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Цельпрограммынаставничества«Успехкаждогоребенка»-

разносторонняяподдержкаобучающихсяначальнойшколысособымобразовательными/социальн

ымипотребностями,атакжепомощьвадаптациикновымусловиямобучения«пассивномуобучающ

емуся». 

Задачи: 
 

 помощьвреализациилидерскогопотенциала; 

 развитиегибкихнавыковиметакомпетенций; 

 оказаниепомощивадаптациикновымусловиям среды, 

 созданиекомфортныхусловийиэкологичныхкоммуникацийвнутриобразовательнойорган

изации; 

 улучшениерезультатовучебы,атакжетворческихиспортивныхрезультатов; 

 снижениечислашкольников,состоящих в«группериска»; 

 укреплениесвязишкольника-будущеговыпускникасошколой. 

 

 

Результатомправильнойорганизацииработынаставниковбудетвысокийуровеньвключенност

инаставляемыхвовсесоциальные,культурныеиобразовательныепроцессыорганизации,чтоокажетн

есомненноеположительноевлияниенаэмоциональныйфонвколлективе,общийстатусорганизации,

лояльностьобучающихсяибудущихвыпускниковкшколе.Наставляемыеполучатнеобходимыйвэто

мвозрастестимулккультурному,интеллектуальному,физическому,психологическомусовершенств

ованию,самореализации,атакже развитию необходимыхкомпетенций. 

Ожидаемыерезультаты внедренияцелевоймоделинаставничества 

 измеримоеулучшениепоказателей,обучающихсявобразовательной,культурной,спор

тивнойсферахисфередополнительногообразования; 

 улучшение психологического климата в образовательной организации

средиобучающихся; 

 ростмотивациик учебеисаморазвитиюобучающихся; 

 снижениепоказателейнеуспеваемостиобучающихся; 

 Практическая реализация концепции

построенияиндивидуальныхобразовательныхтраекторий. 

 
 

Портрет участников 

Наставник. 

Ответственный,социальноактивныйпедагогсвыраженнойгражданскойиценностнойпозиц

ией,мотивированныйксамосовершенствованиюипреобразованиюокружающейсреды.Участнико

бразовательных,спортивных,творческихпроектов.Увлекающийсяиспособныйпередатьсвою«тво

рческуюэнергию»иинтересыдругих.Образецдляподражаниявпланемежличностныхотношений,

личнойсамоорганизацииипрофессиональнойкомпетентности. 

 
Наставляемый. 

Пассивныйобучающийся. Низко 

мотивированный,дезориентированныйшкольникначальныхклассов,не имеющий 

возможностисамостоятельновыбиратьобразовательнуютраекторию,плохоинформированныйобо

бразовательныхперспективах,безынициативныйкпроцессам внутришколы. 



Областьпримененияврамкахобразовательнойпрограммы 

Взаимодействиенаставникаинаставляемоговедетсяврежимевнеурочнойдеятельности.Воз

можнаинтеграциявклассныечасы,организациясовместныхконкурсовипроектныхработ,сотрудни

чествоспедагогом-психологомипедагогом-

логопедом,совместныепоходынаспортивныеикультурныемероприятия,способствующиеразвит

иючувства сопричастности,интеграциившкольное сообщество. 

 

Этапыреализациипрограммы. 

 

Этапы Мероприятия Результат 

Подготовкаусловийдля

запускапрограммынаст
авничества 

Созданиеблагоприятныхуслов

ийдля запускапрограммы. 
Сборпредварительныхданных

отпотенциальныхнаставляемы
х.Назначениенаставника. 

Дорожнаякартареализациин

аставничества. 

Формированиебазы 

наставников 

инаставляемых 

Работасвнутреннимконтуромв

ключаетдействияпоформирова

ниюбазыизчислапассивныхуче

ников,ихродителей,специалист

ов 

Формированиебазы 

наставников,которые 

потенциальномогутучаствоватька

к в 

текущейпрограмменаставничеств

а,такивбудущем. Формированиенаставн

ическойгруппы 

Провестиобщуювстречусу

частиемнаставника,доп.сп

ециалистов, 

наставляемыхвформате 

«пассивныйученик».Зафикси

ровать сложившуюсягруппу. 

Сформированнаянаставническая

группа,готоваяпродолжитьработ

уврамкахпрограммы 

Организацияхода
наставническойп
рограммы 

Закреплениегармоничных 
ипродуктивныхотношенийвн
аставническойгруппетак,чтоб
ы 
онибылимаксимальнокомфор
тными, 

стабильнымиирезультативн

ымидляобеихсторон. 

Работа в 

каждойгруппе 

включает:встречу-

знакомство,пробнуюрабочу

ювстречу,встречу-

планирование,комплекспос

ледовательныхвстреч, 

итоговуювстречу. 

Мониторинг:сборобратнойсвязио

тнаставляемыхмониторинга;дина

микивлиянияпрограммынанастав
ляемых;сбор 

обратнойсвязиотнаставника,наст
авляемыхидоп.специалистов– 

для 
мониторингаэффективностиреал

изации 

Завершениепрограммы

наставничества 

1. Подведениеитогов

работыгруппы; 

2. Подведениеитогов

программышколы; 

3. Публичное 

подведениеитоговипоп

уляризацияпрактик. 

Собранылучшиенаставническиеп

рактики.Распространение 

опытанаставников. 

 

Срокреализациипрограммы:1год 



Мониторинг и оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества 

 

Мониторингнаправленнаизучение(оценку)качествареализуемойпрограммынаставничест

ва,еесильныхислабыхсторон,качествасовместнойработыпарилигрупп"наставник-

наставляемый".Мониторингпомогает,каквыявитьсоответствиеусловийорганизациипрограммын

аставничестватребованиямипринципаммодели,такиотследитьважныепоказателикачественногои

змененияобразовательнойорганизации,реализующейпрограммунаставничества,динамикупоказ

ателейсоциальногоблагополучиявнутриобразовательнойорганизации,профессиональноеразвит

иепедагогическогоколлективавпрактическойинаучнойсферах. 

 
Целимониторинга: 

- оценкакачествареализуемойпрограммынаставничества; 

- оценка эффективностииполезностипрограммы какинструмента повышениясоциального 

ипрофессиональногоблагополучиявнутриобразовательнойорганизацииисотрудничающи

х снейорганизацийилииндивидов. 

 

 
Задачимониторинга: 

 сбор ианализобратнойсвязиотучастников (методанкетирования); 

 обоснование требованийк процессу реализации 

программынаставничествакличностинаставника; 

 контрольходапрограммынаставничества; 

 описание особенностейвзаимодействиянаставникаинаставляемого 

(группынаставляемых); 

 определениеусловийэффективнойпрограммынаставничества; 

 контрольпоказателейсоциального ипрофессиональногоблагополучия. 
 

Дляоценкисоответствияусловийорганизациипрограммынаставничестватребованияммодел

иипрограмм,покоторымонаосуществляется,принципам,заложеннымвмоделиипрограммах,атак

жесовременнымподходамитехнологиям,используетсяанкетакуратора.Результатомуспешногомо

ниторингабудетаналитикареализуемойпрограммынаставничества,котораяпозволитвыделитьеес

ильныеислабыестороны,изменениякачественныхиколичественныхпоказателейсоциальногоипр

офессиональногоблагополучия,расхождениямеждуожиданиямииреальнымирезультатамиучаст

никовпрограммынаставничества«Успехкаждогоребенка». 

 

Механизмымотивацииипоощрениянаставников 

 

Кчислулучшихмотивирующихнаставникафакторовможноотнестиподдержкунаставничест

ванашкольном,общественном,муниципальномигосударственномуровнях;созданиесреды, 

вкоторойнаставничествовоспринимаетсякакпочетнаямиссия, 

гдеформируетсяощущениепричастностикбольшомуиважномуделу,вкоторомнаставникуотводит

сяведущая роль. 

Мероприятияпопопуляризацииролинаставника. 

Организация ипроведение фестивалей, форумов, конференцийнаставников 

нашкольномуровне.Выдвижение лучшихнаставляемыхна конкурсы 

имероприятиянамуниципальном, региональномифедеральномуровнях. 



Основныемероприятияпореализациипрограммы 

 

Содержание Планируемыйрезультат Сроки Ответственный 

Работас«пассивнымиобучающимися» 

Протестироватьобучающихсясц
елью 
выявленияпричиннеуспеваемос
ти 

Получитьоперативную

информацию 

Октябрь,январь Зам дир 

по УВР 

Провестииндивидуальныеконс
ультациисобучающимисяпо 
результатам срезов 

Выявитьтемы,которыеу
чащийсянеосвоилиприч
инынеусвоения 

Втечениегода Наставник 

Разработатьиндивидуальныеобр
азовательныетраекториидля 
«пассивныхобучающихся» 

Спланироватьработусо
бучающимися 

Втечениегода Наставник 

Помочьсформировать

портфолио 

Получитьобъективнуюи
нформациюобуспехахуч
ащегося 

Втечениегода Наставник 

Организоватьконтрольусвоен
ия 
знанийучащихсяпоотдельным
темам,разделам 

Выявитьтемы,которыеу
чащийся не освоил, 
ипричиныихнеусвоени
я 

Поплану Наставник 

Провестипсихологическиетре

нингипо 

диагностикетревожностиисни

жениюуровнятревожностиуча

щихся 

Выявитьпричинышкол

ьнойтревожности 

Поплану Зам дир по УВР 

Организоватьвоспитательную

работучерезсистемувнеурочн

ойдеятельности,дополнительн

огообразования 

Выявитьинтересыучащихся 

снизкойучебноймотивацие

йипривлечь их 

кзанятиямпоинтересам 

Втечениегода Зам дир по УВР 

Организоватьотдыхучащихсявк
аникулярноевремя 

Спланироватьдосуговую
деятельностьучащихся 

Втечениегода Наставник 

Привлечьучащихся 

кподготовкеколлективныхме

роприятийвклассе,школе 

Спланироватьдосуговую

деятельностьучащихся 

Втечениегода Заместительди

ректорапо 

ВР,наставник 

Вовлечьвсоциально-
значимую 
деятельностьучащихся«гр
уппыриска» 

Спланироватьдосуговую

деятельностьучащихся 

Втечениегода Заместительдире
кторапоВР,наста
вник 

Работасродителямиобучающихся 

Провестиконсультацииср

одителями«пассивныхоб

учающихся» 

Выявитьзатруднения,препя

тствующиеусвоениюматер

иалаучащимися 

снизкоймотивацией 

Втечениегода Наставник 

Ознакомитьродителейсрезультат

ами

 учебной

деятельностиребенка 

Повыситьответственность

родителейзавоспитаниеио

бучениедетей 

Втечениегода Наставник 

Организоватьсистемуоткрытыху

роков для родителей 

Повыситьответственность

родителейзавоспитаниеио

бучениедетей 

Втечениегода Наставник 

Организоватьучастие 

родителейв разработке 

индивидуальнойобразовательно

йтраекториидля 

«пассивныхобучающихся» 

Повыситьответственность

родителейза воспитание 

иобучениедетей 

Втечениегода Наставник 



Календарно–тематическоепланированиепрограммыработыс 

«Пассивнымиобучающимися» 

«Успехкаждогоребенка»(33часа) 

 

№п/п Названиераздела,тем Количество

часов 

Основныевиды

действия 

Раздел1 Официальноесоглашениессамимсобой 2  

1 Давайтепознакомимся.Моедетство.Рисуемис
ториюсвоейжизни. 

1 Беседа.Творческая
деятельность 

2 Познайсебя. 
Интервью«Значимый поступок» 

1 Тест. Беседа 

спсихологомБесе
да.Развитиекомму

никативныхнавык
ов 

Раздел2. Моенастроениеи чувства 4  

3 Моичувства.Эмоции.Чтотакоенастроение? 1 Игра-викторина 

4 То,чтодарит 
мнерадость.Подарирадостьближнему.Трен
инг«Коробкасчастья» 

1 Тренинг 

5 Какпобедить тревогуистрах? 1 Виртуальное
путешествие 

6 Обида.Понимаемчувствадругого. 1 Диалогсучастникамиг
руппы 

Раздел3. Самооценка(3часа) 

7 Самооценкаиоценивание.Знакомствосошк
аламисамооценки. 

1 Игра 

8 Яихорошийученик 1 Просмотрви
деоролика 

9 Я–лидер?Чтобыяизменилвсебе? 1 Работа в 

группе.Применение
разных ролей 

Раздел4 Чемуяуженаучился 4  

10 Янаучилсяпридумывать…Пу
тешествиевмир фантазий. 

1 Занятие-путешествие 

11 Решениетворческих,логическихиа
рифметическихзадач 

1 Викторина 

12 Ещеянаучился…Анализгласныхзвуков,бу

кв.Чтениеслогов 

1 Работаснаучно-
популярнойлите

ратурой. 

13 Пишуирисую,какиеумения яприобрел 1 Диагностика 

Раздел5 Я–школа. 5  

14 Мойкласс.Ребятамоегокласса.Игра«Узнайпоо
писанию» 

1 Игра 

15 Школьныеправила.Рисованиезначкамиш
кольныхправил. 

1 Постановкаопытов
длядемонстрации 

16 Какойяученик?Чтотакое 

лень?Каксправитьсяс«Немогучками»

. 

1 Наблюдениезад

емонстрациямин

аставника 

17 Трудностипервоклассникавшколе,дома,наул

ице.Диагностикауровняшкольнойтревожнос

ти. 

1 Диагностика 



 

18 Правовоевоспитание 1 Слушаниеобъяснений
наставника 

Раздел6 ЯимояРодина 1  

19 Я имояРодина. Моямалая Родина 1 Работаснаучно-
популярнойлите
ратурой. 

Раздел7 Яимоясемья 3  

20 Мояидеальнаясемья.Семейныепраздники. 1 Постановкаопытов
длядемонстрации 

3 четверть(18часов) 

21 Яумею 
проситьпрощения.Труднолибытьродителем
?Почемуродителинаказываютдетей? 

1 Выводидоказа
тельство 

22 Я -помощник. 1 Проведениеисследо

вательскогоэкспери

мента 

Раздел8 Профессиимоихродителей 2  

23 «Всеработыхороши-

выбирайнавкус».чемполезнаматематика? 

1 Постановкаопытов

длядемонстрации 

24 Подарилюдямдобро.Какяумею читать? 1 Работаснаучно-
популярнойлите
ратурой. 

Раздел9 КтотакойЯ.Мойавтопортрет 3  

25 Мойвнутренниймир.ТропинкаксвоемуЯ.Ри
сованиесвоегопортрета 

1 Постановкаопытов
длядемонстрацииП
роведениеисследов
ательскогоэкспери
мента 

26 Я–личность.Чтоменябеспокоит? 1 Выводидоказа
тельство 

27 Чтоялюблюделать?«Рукотворный 
мир».Конкурсрисунков 
иподелокизгеометрическихфигур 

1 Конкурс 

Раздел

10 

Какимябыл.Какимястал. 

Какимяхочустать 

3  

28 Мненравится 
всебе…сильныесторонывобучении, 
слабые стороныв обучении 

1 Выводидоказа
тельство 

29 Какпреодолетьтрудности.Тропинкатерпен

ия.Сочинение «Письмовбудущее» 

1 Проведениеисследо
вательскогоэкспери
мента 

30 Искусствоспора.Ссора 

идрака.Какуйтиотконфликта? 

1 Наблюдениезад
емонстрациямин
аставника 

Раздел

11 

Моиуспехи.Моинеудачи 1  

31 Моиуспехи.Какдостичьуспеха. 1 Постановкаопытов
длядемонстрации 

Раздел

12 

Явырасту здоровыми сильным 1  

32 ПонятиеоЗОЖ.«Солнце,воздухивода» 1 Слушаниеобъяснений
наставника 

Раздел

13 

Я-фантазер 2  



 

33 Путешествиявмирфантазий. 
Яумею сочинять! Развитие
 письменныхнавыков 

1 Занятие-путешествие 

34 Итоговоезанятие 1 Проект 

 ИТОГО 34  



Индивидуальнаякартаобучающегося(наставляемого) 
 

 
 

 

 

 
КлассПр

едмет 

Ф.И.О.учителя 
 

 

 

№ 

п/п 

Дата Тема Формапров
едения 

Видыза
даний 

Результат 
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