
УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОБУ СОШ ЛГО с.Ружино 

                                                                                      __________  

«25» сентября  2023 г. 

 

Дорожная карта Целевой модели наставничества 

В МОБУ СОШ ЛГО с. Ружино в 2023 – 2024 учебном году 

№ 

п/п 

Наименовани

е этапа 

Мероприятия Содержание 

деятельности 

Сроки Ответственные 

 

1. 

Подготовка 

условий для 

запуска 

целевой 

модели 

наставничеств

а. 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества. 

1.Изучение 

распоряжения 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации № Р-145 

от 25.12.2019 г. 

2.Принятие решения 

о внедрении целевой 

модели 

наставничества в 

МОБУ СОШ ЛГО 

 с. Ружино 

 

Сентябрь Директор 

школы 

Зам директора 

школы по УВР 

 Подготовка 

нормативной базы 

Целевой модели 

наставничества в 

МОБУ СОШ ЛГО  

с. Ружино 

 

1.Издание приказа 

«Внедрении целевой 

модели 

наставничества» 

2. Разработка и 

утверждение 

положения о 

наставничестве. 

3.разработка и 

утверждение 

«дорожной карты» 

4.Разработка и 

утверждение 

программ 

наставничества 

 

Сентябрь Зам директора 

школы по УВР 

 Выбор форм и 

программ 

наставничества, 

исходяиз 

потребностей школы 

1.Проведение 

мониторинга 

повыявлению 

запросов о 

потенциальныхнаста

вляемых и о 

заинтересованныхв 

наставничестве 

педагогов внутри 

школы 

2.Проведение 

административного 

совещания по 

выбору форм  

наставничества и 

реализации целевой 

модели 

Сентябрь- 

октябрь 

Зам директора 

школы по УВР 



  Информирование 

педагогов,обучаю

щихся 

иродителейо 

целяхцелевоймод

елинаставничеств

а. 

1.Проведениепе

дагогическогосо

вета. 

2.Проведение

родительских

собраний. 

3.Проведениекласс

ныхчасов. 

4.Информирование 

внешней среды. 

Сентябрь -

октябрь 

Зам.директора

школы поУВР 
Кл.рук-ли 

2. Формировани

ебазынаставля
емых 

Сборданных 

онаставляемых,форми
рованиебазыданныхна

ставляемых. 

1.Проведениеанкет

ированиясреди 
обучающихсяи 

педагогов,желающи
хпринять 

участие в 
программенаставнич

ества. 

2. Формирование 

базданныхнаставляе
мыхизчислапедагого

в иобучающихся. 

Сентябрь -

октябрь 
Зам.директора

школы поУВР 
Кл.рук-ли 

3. Формировани
ебазынаставни

ков 

Сборданных 
онаставниках,форми

рованиебазыданных
наставников. 

1.Проведениеанкет
ированиясреди 

потенциальныхнас

тавников,желающи
хпринять 

участие в 

программенаставнич

ества. 
2.Проведениемеро

приятия(круглыйс

тол)дляинформиро
вания 

ивовлеченияпотен

циальныхнаставни
ков. 

3. Формирование 

базданныхнаставник

овиз числапедагогов 
иобучающихся 

В 
течениевсего

периода 
реализации 

целевой 
модели 

наставничества 

Зам.директора
школы поУВР 

4. Отбор 

иобучениен

аставников 

Выявлениенаставников

,входящихв 
базупотенциальныхнас

тавников.Обучениенас
тавниковдляработысна

ставляемыми. 

1.Провести 

анализбазынаставн

иков 
ивыбратьподходящ

ихдляконкретнойп

рограммы 
2. Подготовить

методическием

атериалы 
длясопровожде

ниянаставничес

койдеятельност

и 

3. Организовать
обучениенастав

ников. 

В 

течениевсего
периодареали

зациицелевой
модели 

наставничества 

Зам.директора

школыпоУВР 



 

5. Формирование
наставнических

пар /групп 

Отборнаставников 
инаставляемых. 

Закреплениенас

тавническихпар

/групп. 

1.Анализзаполнен

ныханкетпотенциа

льныхнаставников 
исопоставлениедан

ныхс 
анкетаминаставляе

мых. 

2. Организациягру

пповой 
встречинаставник

ов инаставляемых. 

3. Составлениепл

ановиндивидуаль
ногоразвитиянас

тавляемых 

4. Организацияпс

ихологическогосо

провождениянаста
вляемым,несформ

ировавшимпаруил

и 
группу,(принеобх

одимости),продол

житьпоискнаставн

ика. 

Октябрь Зам.директора
школыпоУВР 

6. Организация 

иосуществлени

еработынаставн
ическихпар/гру

пп 

Организациякомплекс

апоследовательныхвс

треч и 
текущегоконтроля 

наставникови 

наставляемых 

1. Проведениеперв

ой,организационно

й,встречи 
наставникаи 

наставляемого. 

2. Проведениевт

орой,пробнойраб
очей,встречинас

тавника 

инаставляемого. 
3. Проведениевстре

чи-

планированиярабоч

егопроцесса 
врамкахпрограммы

наставничества 

снаставником 
инаставляемым. 

4. Регулярныевстре

чи наставникаи 
наставляемого. 

5. Проведениезакл

ючительнойвстреч

и наставникаи 
наставляемого. 

Ноябрь -май Наставники 

 


